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План
мероприятий по противодействию ко п

в ГКУ СО ЯО СРЩ <<Искорка на 201б - 2017 годы

м
п/п Наименование мероприJIтIrl

Срок
исполнения
меропрIхlтлUl

ответственные
Jlица

1. Организационное и правовое обеспечеЕие реализации антикоррупционных
мер

1.1 Организация и проведение меропршIтий
по соблюдению требований
законодателъства Российской Федерации
о противодействии коррупции

В течение
2016-20t7 гг.

заместитель
директора по АХР

1.2 Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в целях
выявJIени;I сфер деятельности
учрежденшI, наиболее подверженньгd
таким рискам, разработки
соответств},Iощих антикорр}rпционньж
мер.

В течение
2016-2017 гг.

заместитель
директора по АХР

2, Обучение и информирование работников учреrцдения

2.I Ознакоп,tление вновь принимаемых
работников под роспись с нормативными
доk)4!{ентами, регламентир}.Iоццми
вопросы предупрежденшI и
противодействия коррупции в

учреждении.

В течение
2016-2017 гг.

За,rцестите:rь
директора по А)СР

2.2 Ознаком,цение работников уrрежденшI
под роспись с нормативными
доR}мецтами, реlламентир},Iощими
вопросы преду[режденшI и
противодействия корр}тIции в

rrреждении.

В течение
2016-2017 гг.

Заместите-lь
дирекrора по АХР

Проведение обутающих мероприятий
по вопросаNl профилактики и
противодействrrя коррупции.

В течение
2016-2017 rr.

з аместите"r ь

директора по АХР



2.4 Организация индиви.ц/апьного
конс) л ьтирован ия рабоl ников
ущеждеr:шt по вопроса\'1 примененшI
(собrподения) антикоррупционньD<
стандартов и процед}р,

В течение
2016-2017 гг.

заместитель
директора по АХР

2.5 РаспросTранение среди 
работников

лре)кдениJi \tетодиttескtтх рекоvенлалий,
памяток и иных информационных
ма lериаr]ов по вопросам лротиволейс гвлtя
корр}.ттции

В течение
2016-2017 гг.

заместитель
директора по АХР

3. обеспечение соответgтвия системы внутреннего контроля и аулита
учрещцения требованияпt антикоррупционной политики

з- ] Осуrцествление реryJIярного контроJIя
соб:поденtrя вЕутренних
антикорр}.пционньц процед,р и
стандартов поведенлш.

В течение
20]r6-2017 гг.

заместитель
диреюора по АХР

з.2 Осуrцествление реryлярного контроJIя
данньж бухrалтерского ],/чета, нмLlчия и
ДОстоверноСТи первиЧНых док}'I\4ентов
бухгаптерского 1^leTa.

В течение
2016-2017 гг.

заместитель
диреюора по АХР

з.3 Осуществление реryлярноaо конц)оJui
экономической обоснованности расходов
в сферах с высоким корр),тIционным
риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы,
благотворителъные пожертвованиJL

В течение
2016-2017 гг.

заместитель
директора по АХР

з.4 Осуществление реryлярного KoHTpoJuI за
соблtодением работниками )чрехqденIuI
кодекса этики и служебного поведешrя.

В течение
2016-2017 гг,

заместитель
директора по АХР

3.5 Организация KoHIpojUI за выполнением
заIfiюченных контрактов в сфере закуrrок
товаров, работ, услуг дJIя обеспечения
Еркд rrреждения.

В течение
2016-2017 гг.

заместитель
диреюора по АХР

з,6 Организация работы по вьuIвлению
слуrIаев возникновенIrI конфликта
интересов

В течение
2016-2017 гг.

задлеститель
директора по А)G

з.,7 Проведение антикорр}тIционной
экспертизы нормативньIх Iтравовых актов

В течение
2016-2017 гг.

залlеститель
директора по АХР


